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Descrição Pep Tipo Pep Nome Responsável Data Base Inicio Data Base Fim Descrição Entidade Financiadora 

Conferências           

Spring Course Nonparametric and Semipara Prestação de Serviços Especializados António Alberto F. Santos 2016-01-15 2016-11-30 Diversos 

I Congresso de Intervenção Social, Inova Conferências e similares/Cursos de verão Virgínia Carmo Ferreira 2016-06-15 2016-09-30 Diversos 

10th Annual Meeting of the Portuguese Ec Conferências e similares/Cursos de verão José Ruas Murteira 2015-11-16 2016-07-15 Universidade de Coimbra 

Cursos           

Curso de Criação de um Negócio Prestação de Serviços Especializados Pedro Marcelo R. Torres 2016-05-01 2016-06-30 APEU 

Curso de Excel Avançado Prestação de Serviços Especializados Victor Manuel Reis Raposo 2016-04-30 2016-06-04 APEU 

Curso Excel Avançado aplicado à Gestão Prestação de Serviços Especializados Victor Manuel Reis Raposo 2016-10-22 2016-11-26 APEU 

Ação Formação-Excel Avançado Ap. Gestão Prestação de Serviços Especializados Victor Manuel Reis Raposo 2015-11-30 2016-05-29 APEU 

Projetos           

The Electicity Sector Transition - 
Transnational experiences from DSOs and 
Cooperatives Models - A Portuguese-German 
Study 

Ações Integradas Patrícia Carla Correia 2016-04-04 2016-12-31 Fundação das Universidades Portuguesas 

EU-EAST (Jean Monnet Chairs) Erasmus Maria Raquel Freire 2016-09-01 2019-08-31 Education, Audiovisual and Culture 

Developing and implementing European 
Public Sector Accounting modules 

Erasmus Susana Margarida F. Jorge 2016-10-01 2019-08-31 Universität Rostock 

Atualização tarifários CM Penacova Prestação de Serviços Especializados Eduardo Barata 2016-02-26 2016-08-31 Município de Penacova 

Parecer técnico-científico à Sociedade 
Portuguesa de Medicina Física e de 
Reabilitação 

Prestação de Serviços Especializados Óscar M. D. Lourenço 2016-12-12 2016-12-20 
Sociedade Portuguesa de Medicina Física e 

de Reabilitação 

Programa de recuperação GEMF 
UID/ECO/00031/2016 

Programa Recuperação Paulino Freitas Teixeira 2016-01-01 2017-12-31 
FCT-FUNDAÇÃO P/A CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 

EDUSFE-543891-TEMPUS-2013 Gruntvig / Tempus Luis Moura Ramos 2013-12-01 2016-11-30 Tomsk State University 

Gulbenkian Professorships FCG - Gulbenkian José Joaquim Dinis Reis 2013-01-21 2016-01-20 Fundação Calouste Gulbenkian 

ERASMUS+KA2- PATHS Erasmus Silvia Maria D. Ferreira 2015-02-01 2016-06-01 Red International B-Live 
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1.º S a 31.dez

Investigação
aumentar em 25% o n.º de artigos nas 25% revistas de maior 

impacto 

595

[2010-2014]

134

44

14

58
92 744

n.º total de artigos em revistas científicas 

de maior impacto

Alteração de critérios de análise do 

indicador em 2016. O valor de 2015 já está 

corrigido e coerente com a análise utilizada 

em 2016, sendo agora necessário corrigir a 

situação inicial 2014 e a meta 2019 

(informação a enviar posteriormente).

Ensino
aumentar em 10% o número de colocados na FEUC em 1.ª 

opção, no concurso nacional de acesso

40,80% 

[133 em 326] 
41% n.a. Kpi 45%

% de estudantes colocados em 1.ª opção 

no concurso nacional de acesso

Considerar as 4 licenciaturas da FEUC (4 

indicadores no total)

aumentar em 50% o número de estudantes integrados em 

atividades culturais da Universidade de Coimbra
5 4 1 

a apurar pela 

DPGD
8

n.º de estudantes integrados em atividades 

culturais da UC

aumentar em 50% o número de estudantes atletas de alto 

rendimento e atletas da Universidade de Coimbra
14 14 11 

a apurar pela 

DPGD
21

n.º de estudantes atletas de alto 

rendimento e atletas da UC

assegurar um crescimento de, pelo menos, 15% no número de 

docentes de carreira com idade inferior a 40 anos
7 7 7 

a apurar pela 

DPGD
8

n.º de docentes carreira com idade inferior 

a 40 anos 

garantir a frequência de 40% do pessoal técnico em ações de 

formação
0% 0,04% n.a.

a apurar pela 

DPGD
40%

% de pessoal técnico que frequentou ações 

de formação

Económico-Financeiros crescer 25% no financiamento competitivo € 513.581 € 373.637 € 68.938 Kpi € 641.976 volume de financiamento competitivo

Considera projetos científicos, pse e 

mecenato

garantir a cobertura total dos espaços úteis por rede wireless , 

abrangendo 100% dos edifícios com necessidades identificadas
n/d 100% 100% 100% 100%

grau de cobertura por rede wireless  dos 

espaços úteis com necessidades 

identificadas

assegurar 100% do plano de instalações das unidades e 

serviços para o quadriénio
n/d n/d 100% 100% 100%

grau de implementação do plano com vista 

a assegurar as instalações adequadas a 

todas as necessidades da comunidade 

FEUC

Internacionalização
alcançar 25% de estudantes de nacionalidade estrangeira face 

ao total de estudantes
19,25% 21,17% n.a.

a apurar pela 

DPGD
25,00%

% de estudantes de nacionalidade 

estrangeira

Cidadania e Inclusão

aumentar em 30% o número de estudantes dirigentes 

associativos jovens, estudantes membros de órgãos da UC, 

estudantes com participação em atividades de reconhecido 

mérito universitário e estudantes em ações de voluntariado 

credenciadas

123 147 94 
a apurar pela 

DPGD
160

n.º de estudantes com as seguintes 

situações especiais: dirigentes associativos 

jovens, estudantes membros de órgãos da 

UC, estudantes com participação em 

atividades de reconhecido mérito 

universitário e estudantes credenciados em 

ações de voluntariado

Marca UC
aumentar em 10% o número de prémios atribuídos a membros 

da comunidade académica FEUC

41

[2010-2014]
4 n.a.

a apurar pela 

DPGD
45 n.º de prémios (acumulado)

Situação inicial: n.º prémios externos entre 

2010 a 2014

Comunicação
aumentar em 10% o número de visitas à página web  da FEUC 

e referências em órgãos de comunicação social

5.707.225

[2010-2014]
972.292 474.784 970.302 6.277.948

n.º de visitas à página web  da FEUC 

n.º de referências em órgãos de 

comunicação social 

Single page views  (acumulado 2010 a 2014)

Ambiente
aumentar para 50 kwh a potência instalada de energia 

renovável
0 50 50 50

unidade miniprodução 

50kwh
potência instalada

Legenda:

alteração efetuada pela unidade

n/d resultado não disponível

n.a. resultado não aplicável

Economia

observações

2016

meta 2019
indicador

(conceito, fórmula,…)
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de Economia

1.º S a 31.dez 1.º S a 31.dez

I1

fortalecer os mecanismos de coordenação da atividade científica,

reforçando amplamente o alinhamento estratégico da Universidade

e dos seus centros e unidades de investigação

1
apoiar projeto de candidatura a FCT para centro de I&D na área de 

economia e gestão
x x x [25%-50%[ [25%-50%[ avaliação do centro

existem 2 centros 

avaliados com Bom
n/d n/d n/d

CeBER constituído. Aguarda ciclo de 

avaliação

I2
maximizar o aproveitamento das oportunidades de financiamento,

aos níveis regional, nacional e internacional
2 assinalar oportunidades e estimular formação de equipas x x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ n.º de candidaturas aprovadas n/d 3 9 15

Considerar mesmo que submetidas 

através de um centro

3 estimular publicações em revistas indexadas x x x x x ]0%-25%[ ]0%-25%[
n.º de publicações em revistas indexadas,

por docente
n/d

1,22

0,5
0,13 0,6

Sem distinção de área

Docentes ETI

Alteração de critérios de análise do 

indicador em 2016. O valor de 2015 

já está corrigido e coerente com a 

análise utilizada em 2016.

4 estimular internacionalização da investigação x x x x x ]0%-25%[ ]0%-25%[
n.º de publicações com coautores 

estrangeiros, por docente
n/d

0,56

0,6
0,15 0,29

Docentes ETI

Alteração de critérios de análise do 

indicador em 2016. O valor de 2015 

já está corrigido e coerente com a 

análise utilizada em 2016.

I4
desenvolver um sistema de informação para a investigação e fomentar os mecanismos 

adicionais de promoção da procura de conhecimento
5 construir e divulgar mapa de competências de docentes da FEUC x x 0% [25%-50%[ % de docentes caracterizada inexistente n.a. n/d 71%

Atualização bienal.

Docentes ETI

I5

estar presente em todas as grandes áreas do conhecimento, mantendo a tradição de cultura 

de um amplo espetro de saberes e contribuindo para uma vasta difusão da produção científica 

em língua portuguesa

6 estimular divulgação científica e pedagógica em língua portuguesa x x x x x ]0%-25%[ ]0%-25%[
n.º de publicações em português, por 

docente
n/d

2,08

1,2
0,57 0,7

Docentes ETI

Alteração de critérios de análise do 

indicador em 2016. O valor de 2015 

já está corrigido e coerente com a 

análise utilizada em 2016.

8 prémios para melhores estudantes x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ médias letivas n.a. n.a. 12,9 13,1

9
desenvolver parcerias com Centros de Investigação para integração de 

estudantes (CES, CeBER...)
x x x x [50%-75%[ [50%-75%[

n.º de estudantes integrados em atividades de 

investigação
n/d n.a. 526 526

inclui-se estudantes a realizar 

dissertação, tese e trabalho de projeto

10
fomentar espirito empreendedor, designadamente em cooperação com o 

IPN
x x x x [25%-50%[ [25%-50%[

n.º de estudantes inscritos em cursos de 

empreendedorismo
n/d n.a. 252 252

11
criar eventos e estruturas de divulgação de casos de sucesso (escolar e 

laboral)
x x x x [50%-75%[ [50%-75%[ n.º de eventos 1 1 10 18

12 desenvolver Programa de Mentoring x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ n.º de estudantes envolvidos/as n/d n.a. 16 16

13 criar estrutura de monitorização pedagógica x 100% 100%
criação de Comissão de Monitorização 

Pedagógica
inexistente n.a.

Comissão em 

funcionamento

Comissão em 

funcionamento

14 promover o desenvolvimento de competências pedagógicas docentes x x x x x ]0%-25%[ [25%-50%[ n.º de ações 0 0 3 6

15 criar parcerias com a UA, potencializando o consórcio x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ n.º de cursos e-learning n.a. n.a. 2 2

16 ampliar programas e protocolos internacionais x x x x ]0%-25%[ ]0%-25%[
grau de envolvimento dos estudantes em 

programas e protocolos internacionais
n.a. n.a. 70% 70%

E4
promover a cultura de avaliação contínua da qualidade pedagógica, estimulando a 

identificação e difusão das boas práticas

E5
diversificar a oferta formativa, presencial e a distância,

destinada a novos públicos e a formação ao longo da vida

IN
V

E
S

T
IG

A
Ç

Ã
O

I3
promover a interdisciplinaridade, a utilização comum de recursos e as iniciativas que 

promovam globalmente a investigação científica

E
N

S
IN

O

E1 atrair os melhores estudantes, numa base de recrutamento nacional e internacional

E2

fomentar uma preparação sólida dos estudantes, procurando melhorar a taxa de 

empregabilidade dos graduados e reforçando o acesso dos estudantes a atividades de 

investigação

E3
promover percursos académicos de sucesso, agindo ativamente no combate ao abandono e ao 

insucesso escolar

2015

2016
indicador

situação inicial

2014

resultados

observações

2
0
1
5

2
0
1
6

2
0
1
7

2
0
1
8

2
0
1
9

Faculdade

iniciativa n.º ação

calendário grau de execução

2016



de Economia

1.º S a 31.dez 1.º S a 31.dez

17
desenvolver estudos de âmbito regional, nacional e internacional que 

contribuam para a intervenção ativa da UC
x x x x [25%-50%[ [25%-50%[

n.º de estudos de âmbito regional, nacional e 

internacional
n.a. n.a. 4 11

18 promover o debate em profundidade de grandes questões x x x x ]0%-25%[ [25%-50%[ n.º de debates realizados n.a. n.a. 1 7

19 desenvolver ações de sensibilização para o empreendedorismo e inovação x x x x [50%-75%[ [50%-75%[
n.º de participantes em ações de 

sensibilização
n.a. n.a. 267 282

20
desenvolver a área de prestação de serviços à comunidade, em especial às 

empresas incluindo empresas da economia social
x x x x ]0%-25%[ ]0%-25%[ n.º de prestações de serviços à comunidade n.a. n.a. 2 5

C3

reforçar a oferta cultural, associativa, desportiva e social que diferencia a Universidade de 

Coimbra, valorizando a articulação intrauniversitária e com a comunidade de modo a 

contribuir para o desenvolvimento da cidade, da região e do país

21 Incentivar ações de prática desportiva e cultural na comunidade FEUC x x x x [50%-75%[ [50%-75%[
n.º de ações de prática desportiva e cultural 

na comunidade FEUC
n.a. n.a. 34 67

22
melhorar a ligação entre a UC e os seus antigos estudantes, melhorando a 

circulação da informação e alargando a sua presença em eventos da UC
x x x x [25%-50%[ [25%-50%[

n.º de estudantes que recebem publicações 

com a informação que lhes é dirigida
n.a. n.a. 3278 4411

23 apoiar a criação e o funcionamento de associações de antigos estudantes x x x x [25%-50%[ [25%-50%[
n.º de antigos estudantes integrados em 

associações de antigos estudantes
n.a. n.a. 487 479

24 promover a qualificação do corpo docente x x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ peso professor associado e catedrático ETI 0,24 0,18 0,18 0,18

25
promover a renovação do corpo docente, com patamares de exigência de 

nível global
x x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ n.º de concursos para professor auxiliar 1 2 0 0

P2
dignificar o papel do pessoal técnico, promovendo uma cultura de mérito baseada em 

mecanismos de reconhecimento e recompensa
26 incentivar a frequência de ações de formação ao pessoal técnico x x x x ]0%-25%[ ]0%-25%[

n.º de horas de formação disponibilizadas ao 

pessoal técnico
n.a. n.a. 17 60

P4
promover uma cultura organizacional que respeite e promova a igualdade de oportunidades e 

de tratamento de todas as pessoas, reconhecendo-as como indivíduos e como equipa
27

promover a organização de fóruns de discussão de questões transversais à 

comunidade FEUC
x x x x 0% ]0%-25%[ n.º de iniciativas n.a. n.a. 0 1

28 identificar oportunidades para a prestação de serviços especializados x x x x x ]0%-25%[ ]0%-25%[
volume de receita de prestação de serviços 

especializados 
€ 32.704 € 70.320 6.395 € kpi

29
apoiar a organização de iniciativas de captação de receita, facilitando o 

contacto com órgãos próprios da UC
x x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ n.º de iniciativas de captação de receita n/d 25 7 22

EF3
melhorar a gestão de recursos económico-financeiros, potenciando o seu valor acrescentado e 

promovendo uma maior eficiência na sua utilização
30

desenvolver mecanismos para a concretização célere das prestações de 

serviços
x x x x x 0% 0%

prazo pagamento suplementos 

remuneratórios
mais de 8 meses s/ alteração s/ alteração s/ alteração

Inf1
promover ativamente a concretização de soluções para dotar todas as unidades dos espaços 

físicos necessários para o cumprimento das suas missões
31

disponibilizar acessos IP suficientes para uma utilização capaz da rede 

eduroam, na FEUC
x 100% 100% n.º de acessos IP disponíveis 254 512 - -

Inf2

proceder à conservação qualificada dos espaços numa perspetiva de longo prazo e melhorar o 

desempenho das atividades de manutenção e de adaptação das instalações, incluindo a 

melhoria da acessibilidade física

32
estabelecer e implementar um plano de manutenção preventiva de 

instalações e equipamentos
x x x x ]0%-25%[ ]0%-25%[ grau de concretização do plano n.a. n.a. n/d n/d

Inf4
assegurar a reorganização contínua e dinâmica dos espaços, com base na sua utilização efetiva 

(princípios da flexibilidade e do utilizador-pagador)
33 disponibilizar espaço para estudo em autonomia x x x [25%-50%[ [25%-50%[

grau de satisfação com instalações no 

inquérito do SGQP
3,6 3,7 3,7 3,7

2015

2016
indicador

situação inicial

2014

resultados

observações
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Faculdade

iniciativa n.º ação

calendário grau de execução
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desenvolver o capital relacional dos antigos estudantes da Universidade de Coimbra em 

Portugal e no mundo

P
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A

S

P1 proceder à renovação do corpo docente, com patamares de exigência de nível global

E
C

O
N

Ó
M

IC
O

-F
IN

A
N

C
E

IR
O

S

EF2
reforçar o financiamento competitivo, promovendo a captação ativa

de fontes de receita alternativas que assegurem o equilíbrio económico-financeiro

C
O

M
U

N
ID

A
D

E

C1
fortalecer a participação da Universidade de Coimbra como palco de debate das grandes 

questões societárias, potenciando redes e parcerias

C2

posicionar a Universidade de Coimbra como referência internacional de inovação e potenciar 

a criação de empresas, a gestão da propriedade intelectual e o empreendedorismo, reforçando 

as parcerias e a participação em redes internacionais

C4



de Economia

1.º S a 31.dez 1.º S a 31.dez

34 promover intercâmbio estudantes x x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ peso estudantes mobilidade n/d 12% 15,6% 15,5%

35 promover intercâmbio docentes x x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ peso docentes mobilidade n/d 11% 14%
14%

Contempla o n.º de iniciativas de 

mobilidade por forma a acautelar as 

múltiplas saídas do mesmo docente.

Docentes ETI

SCI1
fomentar o desenvolvimento pessoal na consciência de princípios e valores de cidadania e a 

participação cívica dos estudantes e da comunidade académica em geral
36

promover ações de voluntariado e participação em campanhas para apoio 

a causas sociais
x x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ n.º de participantes em atividades solidárias n/d 41 50 102

SCI2
reforçar a Universidade de Coimbra enquanto ecossistema de agentes e estruturas de 

mudança que promovam os princípios e valores da cidadania
37

criar mecanismos de incentivo e reconhecimento para estudantes 

envolvidos em ações solidárias
x x x x 0% 0% n.º de certificados de voluntariado n.a. n.a. 0 0

SCI3
promover, na Universidade e na cidade, um ambiente de diversidade e multiculturalidade 

inclusiva em todos os aspetos da vida académica
38

dar particular atenção ao acolhimento e acompanhamento de estudantes 

afastados da sua família, amigos e cultura
x x x x 0% ]0%-25%[ n.º de estudantes acompanhados n.a. n.a. 0 2

SCI4
valorizar a vocação prioritária do serviço público, desenvolvendo respostas sustentáveis, 

adequadas às necessidades da sociedade e cooperando em rede
39

criar equipas de estudantes para apoio a todas as atividades 

extracurriculares da FEUC
x x x x 0% [25%-50%[

n.º de estudantes envolvidos em atividades 

extracurriculares da FEUC
n.a. n.a. 0 10

SCI5 promover uma cultura de saúde e segurança 40
fornecer ações de sensibilização e  formação na área da saúde, alimentação 

e bem-estar
x x 0% 0% n.º de ações de informação e formação n.a. n.a. 0 0

M
a
r
c
a
 U

C

SM3
projetar a marca UC com base no reconhecimento da excelência do cumprimento das suas 

missões e dos seus valores, posicionando-se como uma referência no panorama global
41

promover iniciativas de divulgação da FEUC e parcerias institucionais na 

Ásia, na América Latina e em África
x x x x [50%-75%[ [50%-75%[

n.º de acordos de cooperação com 

instituições da Ásia, América Latina e África
n.a. n.a. 47 47

SC1 desenvolver planos de marketing  e de comunicação com articulação entre as várias áreas 42 criar Gabinete de Comunicação x 100% 100%
grau de implementação do Gabinete de 

Comunicação
n.a. n.a.

Gabinete em 

funcionamento

Gabinete em 

funcionamento

A criação deste gabinete não invalida a 

convergência das diversas ações para 

uma única área (PIMC)

SC2
implementar estratégias de comunicação de proximidade dentro da comunidade académica e 

reforçar o sentido positivo de pertença institucional
43 desenvolver os canais e os meios de comunicação regular x x x x 0% [25%-50%[

n.º de edições folha informativa periódica 

(material e imaterial)
n.a. n.a. 0 54

44

adequar a estratégia de comunicação em função dos públicos, com 

destaque para o público pré-universitário e para os estudantes 

internacionais

x x x x [25%-50%[ [25%-50%[
n.º de referências sobre a FEUC nos meios de 

comunicação social
n.a. n.a. 279 345

45

incrementar a presença de resultados de investigação nos media de forma 

coordenada, difundindo amplamente o trabalho desenvolvido na 

Universidade

x x x x [25%-50%[ [25%-50%[
n.º de referências na comunicação social 

sobre a investigação desenvolvida na FEUC
n.a. n.a. 99 133

46 renovar presença FEUC online  (internet, facebook) x x x x x [25%-50%[ [25%-50%[ n.º de visualizações da página web da FEUC n/d 971.888 474.505 969.957

47

disponibilizar pelo menos as páginas de primeiro e segundo e terceiro nível 

do site em inglês e das páginas direcionadas a estudantes internacionais em 

língua inglesa

x x ]0%-25%[ ]0%-25%[ % do site em língua inglesa n.a. n.a. 7% 7%

48
aumentar e melhorar a informação disponibilizada online para mais fácil e 

eficaz acesso e uso por parte da comunidade académica
x x [25%-50%[ [25%-50%[ n.º de acessos ao sítio/ano n.a. n.a. 474.505 969.957
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2016

fortalecer a presença nos media na sua multiplicidade de geografias, plataformas e formatosSC3

C
o

m
u

n
ic

a
ç
ã
o

C
id

a
d

a
n

ia
 e

 I
n

c
lu

s
ã
o

atrair talento globalmente, fomentando a capacidade em atrair estudantes, docentes, 

investigadores e pessoal técnico de fora do país
SI1

In
te

r
n

a
c
io

n
a
li

z
a
ç
ã
o

reforçar e melhorar as plataformas de comunicação, nomeadamente digitais, e desenvolver a 

produção de conteúdos e de suportes para divulgação
SC4

S
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E
N

T
A

B
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A

D
E



de Economia

1.º S a 31.dez 1.º S a 31.dez

SA1
adotar políticas e sistemas formais que promovam o alinhamento de toda a Universidade no 

sentido do desenvolvimento ambientalmente sustentável
49

promover a inclusão progressiva da temática da sustentabilidade ambiental 

nos ciclos de estudo da Universidade de Coimbra
x x x x [25%-50%[ [25%-50%[

n.º de ECTS em temáticas ligadas à 

sustentabilidade por ciclos de estudo
n.a. n.a. 120 252

SA2

promover uma contribuição estruturada e sistemática das competências internas, científicas e 

técnicas, para o planeamento e a gestão da sustentabilidade e para ações de correção e 

remediação

50
trabalhar com a Iniciativa Energia para a Sustentabilidade, sem prejuízo de 

incluir também outros setores da UC
x x x x [25%-50%[ [25%-50%[

n.º de ações desenvolvidas no âmbito da 

iniciativa Energia para a Sustentabilidade
n.a. n.a. 3 12

51

implementar medidas para a utilização racional de recursos, intensificando 

a redução de consumos energéticos e de água e a redução, reutilização e 

reciclagem de resíduos e o combate ao desperdício

x x x x ]0%-25%[ ]0%-25%[

consumo de água por m2 utilizado

consumo de eletricidade por m2 utilizado

consumo de gás por m2 utilizado

n.a. n.a. n/d n/d

De acordo com a indicação do SGESA 

não é possível calcular este indicador 

por UO

52

sensibilizar a comunidade universitária para a utilização responsável dos 

recursos para contribuir para a identificação de oportunidades de melhoria 

do desempenho energético e ambiental

x x ]0%-25%[ [25%-50%[ n.º de ações de sensibilização n.a. n.a. 1 2

Legenda:

alteração efetuada pela unidade

eliminação da ação ou indicador

- ação sem calendarização definida no ano em análise

n/d resultado não disponível

n.a. resultado não aplicável
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2016
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observações
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SA3
mobilizar a comunidade académica para iniciativas e programas de gestão sustentável de 

recursos energéticos, de água, de resíduos e de mobilidade

Faculdade

iniciativa n.º


