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Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pela
deliberagio do senado n.° 27/95, de 7-6, aprovada a criagio do «Prémio Prof. Anténio Jorge
Andrade de Gouveia».

Regulamento do Prémio Prof, Antonio Jorge Andrade de Gouveia

1 — E estabelecido no Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéneias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra um prémio anual, com a designago «Prémio Prof. Anténio Jorge
Andrade de Gouveia», destinado a galardoar os alunos de mestrado que se salientem no estudo
da ciéncia quimica.

2 — Podem concorrer a este Prémio os alunos do tiltimo ano dos mestrados em Quimica, Quimica
Forense ¢ Quimica Medicinal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

3 — O Prémio ¢ atribuido pelos rgéos de gestdo do Departamento.

4 — O valor pecuniério atual do Prémio ¢ de 750€.

4.1 — O encargo resultante do Prémio a atribuir serd suportado pelo Departamento de
Quimica.

4.2 — O quantitativo do Prémio scra periodicamente atualizado pelos orgdos de gestdo do

Departamento.

5 — O jori para atribui¢do do Prémio serd designado pelos orgdos de gestdo do
Departamento.

5.1 — Na proposta a submeter aos 6rgos de gestdo do Departamento pelo juri deve constar a
fundamentagdo da escolha do candidato ou candidatos ou da recomendagdo da ndo concessio,
caso os candidatos ndo retinam condigSes para que o Prémio Thes seja atribuido.

5.2 — No caso de existirem dois ou mais alunos em igualdade de condigdes, apds a aplicagdo dos
critérios estabelecidos pelo jari, nos termos do presente regulamento, o Prémio sera atribuido ex
aequo e o seu quantitativo dividido pelos candidatos.

6 — A entrega do Prémio terd lugar, em principio, num dos encontros anuais que ©
Departamento organizara para tratar de temas de interesse cientifico ou pedagdgico ou de outros
assuntos relevantes para a vida do Departamento.



