
 
 

 

 
 

  

Estudos de 2º Ciclo – Estágio Curricular  

Avaliação pelo Supervisor Profissional  

Mestrado em  

 

A presente “Ficha de Avaliação” pretende recolher a opinião do Supervisor Profissional, nos termos do 

Protocolo de Estágio estabelecido com a FEUC e o Estudante abaixo indicado, sobre o seu desempenho 

durante o Estágio Curricular. Esta avaliação será utilizada como instrumento para avaliação global do estágio 

pelos membros do Júri da FEUC nomeado para o efeito. 

 

INFORMAÇÃO LEGAL SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS   

A responsável pelo tratamento, a UC, através do Gabinete de Empregabilidade e Empresas, da FEUC, sito na Av .Dr. Dias da Silva 
165, 3004-512 Coimbra, garante o cumprimento do disposto no RGPD, bem como na demais legislação aplicável, na gestão 

administrativa de estágios curriculares. Os dados pessoais inseridos no presente formulário serão conservados pelo período que 

estiver fixado por norma legal ou regulamentar. Não haverá qualquer transferência de dados pessoais para países ou entidades 

terceiras Em conformidade com a Lei, o/a titular tem os direitos de acesso, de retificação, de apagamento, de limitação do tratamento, 

de portabilidade, de oposição e de não ficar sujeito a decisões automatizadas, podendo estes ser exercidos a qualquer momento, por 

escrito, para gee@fe.uc.pt. O Encarregado de Proteção de Dados da UC poderá ser contactado através de epd@uc.pt e a "Política 

de Privacidade e de Proteção de Dados da UC", está disponível em https://www.uc.pt/protecao-de-dados/politica-de-privacidade/.  

☐Tomei conhecimento do tratamento dos dados nos termos enunciados 

 

Nome do Estudante:  

Nome da Instituição/Empresa:  

Início do Estágio: Fim do Estágio:  

Supervisor Profissional:  

Cargo:  

  

Por favor preencha o seguinte questionário, assinalando uma opção para cada um dos seguintes parâmetros 

de desempenho:  

   Insuficiente  Razoável  Bom  Muito 

Bom  

Excelente  

1.  
Motivação pessoal para aprender a função e 

desempenhá-la   
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

2.  Capacidade de utilizar eficazmente as ferramentas de 

trabalho necessárias à realização das tarefas previstas 

no plano de estágio  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

3.  Vontade de melhorar os seus conhecimentos e de 

aprender continuamente  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

4.  
Motivação e entusiasmo geral relativamente ao 

trabalho  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

5.  Capacidade para ultrapassar as barreiras e limitações 

que surgem no desenrolar do trabalho  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

6.  Modos perante os outros: educação, cortesia, 

cordialidade e bom senso   
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  
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7.  Capacidade de manter a eficiência em situações de 

pressão, de desacordo ou de conflito  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

8.  Capacidade de aquisição rápida de conhecimentos e 

de compreensão da atividade da organização  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

9.  Facilidade de inserção na cultura da organização; 

afinidade positiva com colegas e chefias  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

10.  Assunção da responsabilidade pelas consequências 

dos próprios atos  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

11.  Capacidade de compreender as implicações 

económicas das decisões  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

12.  Espírito empreendedor e iniciativa  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

13.  Contribuição para a manutenção e promoção de um 

bom ambiente de trabalho  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

14.  
Capacidade de controlo dos objetivos dentro dos 

limites temporais  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

15.  
Aceitação, respeito e cumprimento das ordens 

recebidas  
☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

  

  

 

 Caracterização do Estágio  

 (selecione quatro itens do quadro anterior)  

    

 Aspetos mais fortes: ____ e ____     

 

 

Aspetos mais fracos: ____ e ____  

  

  

 

Avaliação Global do Estagiário  

  

Excecional ☐                                                                  

Muito Bom ☐                                               

Bom ☐                                            

Razoável ☐                                        

Insuficiente ☐ 

  

 

 



 
 

 

 
 

 

 Comentário / Outros Elementos de Avaliação  

  

 (este espaço pode ser aproveitado para a apresentação de sugestões e propostas, comentários sobre o 

estagiário, sobre a forma como decorreu o estágio, sobre os estágios desenvolvidos pela FEUC, etc.)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

   

  

  

 

  

 

 

  

 

 

                 

    

     

O Supervisor Profissional    

 

 

_____________________________________________  Data: __/__/____  

  


