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Avaliag3do docente por ponderagdo curricular (triénio 2023/2025)

Tendo em conta os indicadores de desempenho previstos no RADDUC, os pedidos de avaliagdo
por ponderagao curricular devem serapreciados de acordo com a escala previstano Art.2 10.2
deste regulamento (Excelente, Muito Bom, Bom e N3do Relevante), em cada uma das quatro
vertentes previstas (Investigacdo; Docéncia; Transferéncia e Valorizacdo do Conhecimento;
Gestdo Universitaria e Outras Tarefas), com atribuicdo de classificacdo final de acordo com as
diferentes combinatdrias de classificacGes parcelares previstas naTabela6 do RADDUC.

Para a avaliacdo de cada vertente estabelecem-se as seguintes definicdes de patamares:

Investigag¢do

Excelente Excelente capacidade de publicar nacional e internacionalmente, muito
relevante reconhecimento, nomeadamente como (i) perito, (ii)
conferencista, (iii) membro de juris de doutoramento, concursos e projetos
e (iv) organizador de evento cientifico, desempenho de papel de grande
relevo em projetos e centros de investigacdo, apresentando também
outrosindicadores globalmente consonantes com um patamarde muito
solida e continuada projecao cientifica.

Muito Bom Muito boa capacidade de publicar nacional e internacionalmente,
relevante reconhecimento, nomeadamente como (i) perito, (ii)
conferencista, (iii) membro de juris de doutoramento, concursos e projetos
e (iv) organizador de eventos, desempenho de papel de relevo em projetos
e centros de investigacdo, apresentando também outros indicadores
globalmente consonantes com um patamar de sdélida projecao cientifica.
Bom Boa capacidade de publicar nacionalmente, regular reconhecimento,
nomeadamente como (i) perito, (ii) conferencista, (iii) membro de juris de
doutoramento, concursos e projetos e (iii) organizador de eventos,
participacdo em centros de investigacdo, apresentando também outros
indicadores globalmente consonantes com um patamar de satisfatéria
projecao cientifica.

N3do Relevante | Ndo cumpre os objetivos definidos paraaobtencdo da classificacdo de
Bom.

Docéncia

Excelente Atividade docente de exceléncia, com (i) lecionacdo diversa, versatil e
inovadora, (ii) orientacdo de teses, dissertacGes, relatérios e projetos
(concluidos) e (iii) evidéncia de produc¢do de materiais pedagdgicos
atualizados, apresentando também outrosindicadores globalmente
consonantes com um patamar de muito sélida capacidade pedagdgica.




Muito Bom Atividade docente relevante, com (i) lecionagdo diversa e versatil e (ii)
orientacdo de teses, dissertagdes, relatdrios e projetos (concluidos),
apresentando também outros indicadores globalmente consonantes com
um patamar de sdélida capacidade pedagdgica.

Bom Atividade docente regular, com (i) lecionagdo diversa e (ii) orientacdao de

teses, dissertagdes, relatdrios e projetos (concluidos), apresentando
também outrosindicadores globalmente consonantes com um patamar de
satisfatéria capacidade pedagdgica.

N3o Relevante

N&do cumpre os objetivos definidos paraaobtenc¢do da classificacdo de
Bom.

Transferéncia de conhecimento

Excelente

Atividades de transferéncia de conhecimento de elevado nivel e
apresentando outrosindicadores globalmente consonantes comum
patamar de muito elevado e diversificado desempenho e/ou lideranca
nestavertente.

Muito Bom

Atividades de transferéncia de conhecimento de nivel relevante e
apresentando outrosindicadores globalmente consonantes comum
patamar de muito bom desempenho nestavertente.

Bom

Participacdo pontual em atividades de transferéncia de conhecimento e
apresentacdo de outrosindicadores globalmente consonantes com um
patamar de satisfatdrio desempenho nestavertente.

N3o Relevante

N3do cumpre os objetivos definidos paraa obtencdo da classificacdo de
Bom.

Gestdo Universitdria e Outras Tarefas

Excelente Desempenho de cargos e desenvolvimento de atividades muito exigentes
emtermosde esforgo e dedicacdoinstitucional.

Muito Bom Desempenho de cargos e desenvolvimento de atividades exigentes em
termos de esforgo e dedicagdoinstitucional.

Bom Desempenho pontual de cargos e desenvolvimento de atividades com

moderada exigénciaemtermos de esforco e dedicacdo institucional.

N&do Relevante

Ndo cumpre os objetivos definidos paraaobtenc¢do da classificacdo de
Bom.

Aprovadoemreunido do Conselho Cientifico de 19/01/2023.

O Diretore Presidente do Conselho Cientifico,

Prof. Doutor Albano Antdnio Cabral Figueiredo




