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Avaliação docente por ponderação curricular (triénio 2023/2025) 

 

Tendo em conta os indicadores de desempenho previstos no RADDUC, os pedidos de  avaliação 

por ponderação curricular devem ser apreciados de acordo com a escala prevista no Art.º 10.º 

deste regulamento (Excelente, Muito Bom, Bom e Não Relevante), em cada uma das quatro 

vertentes previstas (Investigação; Docência; Transferência e Valorização do Conhecimento; 

Gestão Universitária e Outras Tarefas), com atribuição de classificação final de acordo com as 

diferentes combinatórias de classificações parcelares previstas na Tabela 6 do RADDUC.  

Para a avaliação de cada vertente estabelecem-se as seguintes definições de patamares: 

Investigação 

Excelente Excelente capacidade de publicar nacional e internacionalmente, muito 
relevante reconhecimento, nomeadamente como (i) perito, (ii) 
conferencista, (iii) membro de júris de doutoramento, concursos e projetos 
e (iv) organizador de evento científico, desempenho de papel de grande 
relevo em projetos e centros de investigação, apresentando também 
outros indicadores globalmente consonantes com um patamar de muito 
sólida e continuada projeção científica. 

Muito Bom Muito boa capacidade de publicar nacional e internacionalmente, 
relevante reconhecimento, nomeadamente como (i) perito, (ii) 
conferencista, (iii) membro de júris de doutoramento, concursos e projetos 
e (iv) organizador de eventos, desempenho de papel de relevo em projetos 
e centros de investigação, apresentando também outros indicadores 
globalmente consonantes com um patamar de sólida projeção científica. 

Bom  Boa capacidade de publicar nacionalmente, regular reconhecimento, 
nomeadamente como (i) perito, (ii) conferencista, (iii) membro de júris de 
doutoramento, concursos e projetos e (iii) organizador de eventos, 
participação em centros de investigação, apresentando também outros 
indicadores globalmente consonantes com um patamar de satisfatória 
projeção científica. 

Não Relevante Não cumpre os objetivos definidos para a obtenção da classificação de 
Bom.  

 

Docência 

Excelente Atividade docente de excelência, com (i) lecionação diversa, versátil e 
inovadora, (ii) orientação de teses, dissertações, relatórios e projetos 
(concluídos) e (iii) evidência de produção de materiais pedagógicos 
atualizados, apresentando também outros indicadores globalmente 
consonantes com um patamar de muito sólida capacidade pedagógica.  
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Muito Bom Atividade docente relevante, com (i) lecionação diversa e versátil e (ii) 
orientação de teses, dissertações, relatórios e projetos (concluídos), 
apresentando também outros indicadores globalmente consonantes com 
um patamar de sólida capacidade pedagógica. 

Bom  Atividade docente regular, com (i) lecionação diversa e (ii) orientação de 
teses, dissertações, relatórios e projetos (concluídos), apresentando 
também outros indicadores globalmente consonantes com um patamar de 
satisfatória capacidade pedagógica. 

Não Relevante Não cumpre os objetivos definidos para a obtenção da classificação de 
Bom. 

 

Transferência de conhecimento 

Excelente Atividades de transferência de conhecimento de elevado nível e 
apresentando outros indicadores globalmente consonantes com um 
patamar de muito elevado e diversificado desempenho e/ou liderança 
nesta vertente. 

Muito Bom Atividades de transferência de conhecimento de nível relevante e 
apresentando outros indicadores globalmente consonantes com um 
patamar de muito bom desempenho nesta vertente. 

Bom  Participação pontual em atividades de transferência de conhecimento e 
apresentação de outros indicadores globalmente consonantes com um 
patamar de satisfatório desempenho nesta vertente. 

Não Relevante Não cumpre os objetivos definidos para a obtenção da classificação de 
Bom. 

 

Gestão Universitária e Outras Tarefas 

Excelente Desempenho de cargos e desenvolvimento de atividades muito exigentes 
em termos de esforço e dedicação institucional. 

Muito Bom Desempenho de cargos e desenvolvimento de atividades exigentes em 
termos de esforço e dedicação institucional. 

Bom  Desempenho pontual de cargos e desenvolvimento de atividades com 
moderada exigência em termos de esforço e dedicação institucional.  

Não Relevante Não cumpre os objetivos definidos para a obtenção da classificação de 
Bom. 

 

 

Aprovado em reunião do Conselho Científico de 19/01/2023. 

 

     O Diretor e Presidente do Conselho Científico,  

                                                                                  

     Prof. Doutor Albano António Cabral Figueiredo 

 


