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PROGRAMA DE ESTUDOS DE 3.2 CICLO - DOUTORAMENTO

SOCIOLOGIA: RELAGOES DE TRABALHO, DESIGUALDADES SOCIAIS E SINDICALISMO

PLANO DE ESTUDOS INDICATIVO (2023-2024)

NAO ABRE CANDIDATURAS EM 2023-2024

Despacho n.2 1337/2022 (DR Il Série, n.2 22, de 01 de fevereiro)

O curso tem uma duracgdo de 3 anos e esta organizado em 6 semestres. Este doutoramento implica a realizagdo de uma
componente curricular, que ocupa os dois primeiros semestres (60 ECTS), e a elaboracdo de uma tese, a desenvolver
no decurso dos quatro semestres restantes (120 ECTS). O grau de doutor serd obtido apds conclusdo com
aproveitamento do conjunto das unidades curriculares do plano de estudos, incluindo discussdo publica da tese de

doutoramento, totalizando 180 ECTS.

Unidades Curriculares ECTS
1.2 ano — 1.2 semestre

Anilise de Classes e Transformacio Social * 7,5
Projeto de Tese | * 7,5
Semindrio de Investigagdo | * 7,5
Opcdo? 7,5

2.2 e 3.2 anos — 3.2 a 62 semestres
Tese

Unidades Curriculares ECTS

1.2 ano — 2.2 semestre

Projeto de Tese Il * 11,5

Seminario de Investigagdo Il * 11

Trabalho, Sindicalismo e Globalizag3o * 7,5
120

10 leque de op¢des podera ser alterado a cada ano letivo. Em caso de duvida sobre a escolha das op¢des, consultar a
coordenagdo do programa. UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS LECIONADAS EM 2023-2024:

Unidades Curriculares ECTS
1.2 semestre

Ciclo de Conferéncias 7,5
Metodologia de Investigagdo Socioldgica 7,5
Sociologia do Direito 7,5
Teorias Socioldgicas Avancadas: Obras exemplares 7,5

* Unidades curriculares que ndo serdo lecionadas em 2023-2024.

A frequéncia e aprovagdo nas unidades curriculares do primeiro ano letivo é condigdo necessaria para apresentagado do

projeto de tese ao Conselho Cientifico da FEUC.

Pela conclusdo, com aprovagao, da parte letiva do programa (1.2 ano, 60 ECTS), sera atribuido um Diploma de Curso de
Especializagdo Avangada (mediante solicitacdo dos/as interessados/as).
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